Zarzadzenie Nr 1085/2022

Burmistrza L.obza
z dnia 07 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Urzedzie Miejskim w Lobzie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 i 2445) w zwigzku z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa ustala si¢ Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lobzie, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 747/2021 Burmistrza Lobza z dnia 01 lutego 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Lobzie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Samodzielnemu stanowisku ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do zarzadzenia Nr 1085/2022
Burmistrza L.obza

z dnia 07 marca 2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W LOBZIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
reguluja przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22021 r. poz. 746 i 2445),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz
z 2021 r. poz. 1666),
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2
Ilekro¢ w treéci niniejszego regulaminu mowa jest o:

1) ,,pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lobzie reprezentowany
przez Burmistrza t.obza,

2) ,,pracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzgdu Miejskiego w Lobzie,

3) ,.zakladzie pracy” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lobzie,

4) ,,0sobie uprawnionej” - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 5,

5) ,,Funduszu” - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

6) ,,dochodzie” - nalezy przez to rozumie¢ $redni dochod netto z ostatnich trzech miesigey
obejmujacy wszelkie dochody pochodzace ze wszystkich zrodet uzyskiwanie przez
osoby spokrewnione i niespokrewnione wspélnie zamieszkujace i gospodarujace,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, a gdy osoby
uprawnione s3 podatnikami podatku rolnego - przecigtny dochdd z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statycznego.

Rozdzial 1T
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w zakladzie, skorygowanej na koniec roku, do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,
obejmujacej pracownikdéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
(po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego z zastrzezeniem ust. 3, 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego
jesli jest wyzsze), oglaszanego corocznie przez Prezesa Gtoéwnego Urzegdu Statystycznego



w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do
20 lutego kazdego roku.

W zalezno$ci od sytuacji finansowej zakladu pracy pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigksza¢ wysokos$¢ odpisu podstawowego o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencistg -
bylego pracownika zaktadu pracy - na podstawie sporzadzonej ich imienne;j listy.

W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku pracownik ds. kadr powiadamia Gtéwnego
Ksiegowego W Urzedzie o planowanej przecietnej liczbie osob zatrudnionych na nastepny
rok, ustalonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w celu naliczenia odpisu na Fundusz.
Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa dokonuje Gtowny Ksiegowy w Urzedzie do konca lutego
biezacego roku, przekazujac niezwtocznie stosowng informacj¢ Pracodawcy oraz Komisji
Socjalne;j.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego (planowana i wynikajaca z korekty naliczenia
zgodnie z ustawg) na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami ustawy.
Za przestrzeganie tych terminéw odpowiada Glowny Ksiegowy w Urzedzie.

§4
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok
w wysokosci, terminach 1 na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku z tym, ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow,
o ktorych mowa w § 3 ust. 211 3).
Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno -
organizacyjng obsluge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wilasnych Srodkow
(zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji
za prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone
sg $rodki pienigzne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidtowe 1 zgodne z ustawa
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wykorzystanie $rodkdw pieni¢znych
Funduszu.
Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, uzgodniony z zaktadowa organizacjg zwigzkowa nie p6zniej niz do konca
marca kazdego roku kalendarzowego.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:

1)

2)
3)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakltadzie pracy, niezaleznie od
rodzaju umowy o pracg, okresu, na jaki zostala zawarta oraz wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci 1 rencisci, ktdrzy przeszli na emerytur¢ lub rent¢ jako pracownicy Urzedu
Miejskiego w Lobzie,



4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3 oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikow.

§6

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 5 pkt 4 sg:

1) wspoimalzonkowie,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 17 pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej,

3) osoby wymienione w pkt 2 niezdolne do Zadnej pracy na skutek niepelnosprawnosci bez
wzgledu na wiek,

4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow - jezeli byli na ich utrzymaniu w chwili $§mierci.

ROZDZIAL 1V
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie  wypoczynku w  szczegélnosci:  indywidualnego  wypoczynku
organizowanego przez osoby uprawnione, wycieczek, wczasoOw leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, rehabilitacyjnych itp. zakupionych we wtasnym zakresie przez
osoby uprawnione (,,wczasy pod gruszq”),

2) dofinansowanie wycieczek zakupionych lub organizowanych przez pracodawce,

3) pomoc rzeczowa lub finansows,

4) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w sytuacji wypadkéw losowych i udzielane osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

6) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce (doptaty do dziatalnosci
np.: kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rekreacyjnej, wypoczynku w czasie wolnym od
pracy, jak rowniez wypoczynku lub rekreacji weekendowych, wypoczynku lub rekreacji
jednodniowych organizowanych przez pracodawcg).

ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§8

1. Decyzje w sprawach przyznania srodkéw z funduszu na poszczegédlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej przewidzianej niniejszym regulaminem podejmuje pracodawca po
zaopiniowaniu przez Zakladowa Komisj¢ Socjalng i w uzgodnieniu z zakltadowa
organizacjg zwigzkow zawodowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu zobowigzana jest do zlozenia
wypelionego wniosku, zawierajagcego dane umozliwiajace ocen¢ sytuacji rodzinnej,
zyciowej 1 majatkowej tej osoby.

3. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej oraz od posiadanych srodkéw Funduszu.

4. Sytuacja materialna osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie jej oswiadczenia
o wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny.

5. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o§wiadczenia.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1



rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn.
zm.), beda dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 21 7.

. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§9
Pracodawca ma prawo sprawdzi¢ prawidlowos¢ danych zawartych w o§wiadczeniu, zadac¢
dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych sytuacje wnioskodawcy.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawda lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad, traci
prawo do korzystania z Funduszu w nastepnym roku kalendarzowym i zobowigzana jest do
zwrotu otrzymanego $wiadczenia.

§ 10
Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 1 (,wczasy pod gruszq”),
przystuguje pracownikom, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 i przyznawane jest na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabelg stanowiacg zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
. Dofinansowanie przystuguje pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze obejmujacym okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Dofinansowanie przysluguje osobie uprawnionej nie czeSciej niz raz w roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 4.
Skorzystanie przez uprawnionego w danym roku kalendarzowym z dofinansowania
wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 2, wylacza mozliwos¢ skorzystania w tym samym
roku kalendarzowym z dofinansowania wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 1.

§11
. Dofinansowanie wycieczek, o ktorym mowa w § 7 pkt 2 przystuguje osobom uprawnionym,
o ktorych mowa w § 5 pkt 1 1 3 i przyznawane jest na wniosek uprawnionego, zgodnie
z tabela stanowiacg zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
. Dofinansowanie przystluguje osobie uprawnionej nie cze$ciej niz raz w roku
kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 3.
. Skorzystanie przez uprawnionego w danym roku kalendarzowym z dofinansowania
wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 1 (,,wczasy pod gruszq”), wytacza mozliwos¢
skorzystania w tym samym roku kalendarzowym z dofinansowania wycieczek, o ktorych
mowa w § 7 pkt 2.

§12
. Pomoc rzeczowa lub finansowa i bezzwrotna zapomoga pieni¢zna, o ktérych mowa w § 7
pkt 3 1 4, moze by¢ przyznana w ramach przewidzianych §rodkéw w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.



Podstawe obliczenia wysokosci pomocy rzeczowej i finansowej, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu

Wysokos$¢ bezzwrotnej zapomogi pienigznej okreslana jest uznaniowo w oparciu o ztozony
wniosek oraz ilo$¢ srodkow przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym.

§ 13

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

=

=

uzupetnienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,

budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

budowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia mieszkalnego na cele mieszkalne,
pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupelienie wktadu w zwigzku
z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wiasnosciowe prawo lokalu,

przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

kaucje lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§14
Pozyczka udzielana jest na okres do 2 lat.
Pozyczki udzielane sg osobom uprawnionym w wysokos$ci 1 w oparciu o kryteria okre§lone
w tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Pozyczki przyznawane sg w ramach srodkow okreslonych w planie rzeczowo - finansowym
w kolejnosci ustalanej zgodnie z kryterium uzyskiwanego dochodu.

§ 15
Osoba uprawniona, ktdrej przyznano pozyczke, zawiera z zaktadem pracy umowe pozyczki
w formie pisemne;j.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace,
nagrdd 1 premii.

§ 16
Pozyczka udzielana na cel wskazany w § 13 nie podlega oprocentowaniu.
Sktadajac wniosek o udzielenie pozyczki nalezy wskaza¢ dwoch poreczycieli, ktorymi
moga by¢ wyltacznie pracownicy Urzedu Miejskiego w Lobzie zatrudnieni na czas
nieokreslony lub na czas nie krétszy niz okres sptaty pozyczki.
Poreczyciele wyrazaja na piSmie zgod¢ na potracanie naleznosci z tytulu pozyczki
Z Wynagrodzenia za prace, nagrod 1 premii.
Pracownik moze poreczy¢ najwyzej dwie pozyczki.

§ 17
Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w okresie nie dtuzszym niz 2 lata od
zawarcia umowy.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

§ 18

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1)

rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg przez zaktad pracy,



2)
3)
4)
5)

rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika,

wygasnigcia stosunku pracy pracownika,

stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w calo$ci na inne cele niz okreslone
w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.

§19
W razie rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem lub rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem przez pracownika, moze on, na wniosek, uzyska¢ zgode pracodawcy na
dokonywanie comiesi¢cznej splaty pozyczki na konto bankowe zaktadu pracy, w terminie
do 10 dnia kazdego miesiaca.
Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rozwigzania stosunku pracy
z poreczycielem przez pracodawce lub przez poreczyciela.

§ 20
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym takze zawiadamia si¢ poreczycieli.
W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okre$§lonym w ust. 1, potraca si¢
pozostatg cz¢$¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli.

§21
W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§ 22
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach losowych w szczegdlnosci pozaru, zalania
mieszkania itp., na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy lub organizacji zwiazkowej,
Pracodawca moze umorzy¢ splatg pozyczki do wysokosci 50 %.

§ 23
Ze $rodkow Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze
korzysta¢ w formie pozyczki raz na 3 lata, po uprzednim splaceniu pobranej pozyczki.
Weczesniejsza splata kwoty pozyczki nie uprawnia do zaciggnigcia kolejnej przed uptywem
3 lat, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 24
O dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce moga ubiegac si¢, na
swoj wniosek, 0soby uprawnione do korzystania z Funduszu.
Podstawe obliczenia wysokos$ci kwoty dofinansowania okresla tabela stanowigca zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.
Dofinansowanie przyznawane jest w ramach przewidzianych srodkow w rocznym planie
rzeczowo - finansowym.

ROZDZIAL VI
Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§ 25
Pracodawca powotuje w formie zarzadzenia, sklad osobowy Zaktadowej Komisji
Swiadczen Socjalnych.
Komisja ma charakter opiniodawczy, jej celem jest zapewnienie bezstronno$ci przy
rozstrzyganiu wnioskéw o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.
Opinia Komisji nie jest wigzgca dla pracodawcy.
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§ 26
Komisja obraduje na posiedzeniach.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego
I sekretarza.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ wplywania wnioskow o przyznanie §wiadczenia
z Funduszu.

§ 27
Whnioski o przyznanie $wiadczenia przyjmowane sg przez pracownika kadr
odpowiedzialnego za prowadzenie spraw Funduszu w zaktadzie pracy.
W ciggu 7 dni od otrzymania wniosku pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw
Funduszu w =zaktadzie zobowigzany jest do sprawdzenia wniosku pod wzgledem
formalnym, a nastepnie do poinformowania przewodniczacego lub sekretarza Komisji
o wplynigciu wniosku.
Komisja bada wnioski pod katem ich zasadnosci, a nastgpnie opiniuje.
Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja przeprowadza glosowanie.
Whniosek uznaje si¢ za zaopiniowany, jezeli ,,za” lub ,,przeciw” glosowata wigkszos¢, przy
kworum przynajmniej potowy powotanego sktadu Komisji.
W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” 1 ,,przeciw” zaznacza si¢ to na opiniowanym
wniosku.

§ 28
Komisja z odbytego posiedzenia sporzadza protokot.
Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
Niezwlocznie po zaopiniowaniu wnioskow, przewodniczacy komisji przekazuje je
pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie spraw Funduszu w zaktadzie pracy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§29

Whioski 0s6b uprawnionych ztozone przed dniem wejScia w Zycie niniejszego regulaminu
rozpatruje si¢ wedtug przepisOw nowych.

§ 30

Sktad osobowy Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych ustalony przed wejsciem w zycie
niniejszego Regulaminu nie ulega zmianie.

§31

Regulamin podlega uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwigzkowa.

§32

Wszelkie zmiany w regulaminie nastepujg w trybie jego ustanowienia.

§33

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lobzie

Plan rzeczowo - finansowy podzialu srodkéw Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na rok ...........

Przychody Rozchody
rodzaj przychodu: kwota w zi nazwa $wiadczenia kwota w z}
$rodki pozostate z roku ........... pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

dofinansowanie do

a) wypoczynku, w szczegdlno$ci:
indywidualnego wypoczynku
organizowanego przez osoby
uprawnione, wycieczek, wczasOw
leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych, rehabilitacyjnych itp.
zakupionych we wlasnym zakresie
przez osoby uprawnione ( wczasy pod
gruszg),

b) wycieczek zakupionych lub
organizowanych przez pracodawce

odpis podstawowy na rok ..........

wplywy ze splaty pozyczek dofinansowanie wypoczynku organizowanego
mieszkaniowych z lat ubieglych przez pracodawce

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w sytuacji
wypadkow losowych i udzielane osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

wplywy ze splaty pozyczek
mieszkaniowych z roku biezacego

pomoc rzeczowa lub finansowa

rezerwa

RAZEM: RAZEM:




Tabela doplat z ZFSS

Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lobzie

Wysokos¢ doptat z Funduszu do:

wypoczynku, w szczegdlnosci:
indywidualnego wypoczynku
wysokos§¢ dochodu zt netto na osobe | pozyczki zwrotne na organizowanego przez osoby ) )
L.p. W rodzinie cele mieszkaniowe uprawnione, wycieczek, wezaséw wypoczynku wycieczek zakupionych lub OMOCY 1ZECZowsi Iub
leczniczych, profilaktyczno- organizowanego przez organizowanych przez P ﬁ):] ANSOWE !
leczniczych, rehabilitacyjnych itp. pracodawce pracodawce J
zakupionych we wlasnym zakresie
przez osoby uprawnione
(wczasy pod gruszg)
1. 3.000 zt 3.500 zt 1.200 zt 100 % 1.200 zt 100%
2. od 3.001 zt do 4.000 zt 3.200 zt 1.100 zt 90% 1.100 zt 90%
3. powyzej 4.001 zt 3.000 7t 900 zt 80% 900 zt 80%




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lobzie

Lobez, dnia.......c.cccoevviiiiiiiiii e

Burmistrz Lobza

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

l. Nazwisko i IMEE WIHOSKOUAWCY ...ttt bbbt bbb bbb s b et e e b s e e are s
Y T 2 T T[R4 Lo T USSR

PTOSZE O PIZYZINAMIC ... .ecuviitiiiiiiteeitest ettt h ettt b et b e b e bt e s bt ke ea b4 h £ o1 st E e ea bt Ah e A e e AR e e a b e A b e e h 8 e b e eR e A b £ e R e e b e e R b bR e b e bRt nneare s
( wpisac rodzaj $wiadczenia)

Il. cztonkowie rodziny Wnioskodawcy (wspotmatzonek, dzieci - pozostajacy na wytacznym utrzymaniu)

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

1. Dochéd miesieczny przypadajacy na jednego czlonka rodziny WYNOSi: ............cccooiiiiiiiiiiiiiiic s z}
( dochdd - nalezy przez to rozumieé Sredni dochdd netto z ostatnich trzech miesigcy obejmujgcy wszelkie dochody pochodzqce ze wszystkich Zrédet uzyskiwanie

przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspolnie zamieszkujgce i gospodarujqce, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych,
a gdy osoby uprawnione sq podatnikami podatku rolnego - przecietny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego)

1V. oOswiadczam, ze w roku biezacym korzystalem/am* nie korzystalem/am* ze §wiadczen

V1. Prawdziwosé przedstawionych powyzej danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

podpis Wnioskodawcy



Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Zaktadowa Komisja Socjalna Zaktadowa organizacja zwigzkowa
spraw Funduszu w zaktadzie pracy

Przyzna¢ - nie przyznac¢* Przyzna¢ - nie przyznac¢* Przyzna¢ - nie przyznac¢*

Podpis pracownika Podpis przewodniczacego Podpis przewodniczacego

Przyznaé - nie przyznac¢*

Podpis pracodawcy
* - niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna dla 0s6b uprawnionych, ktérych dane beda przetwarzane w celu realizacji $wiadczen z ZFSS

Administratorem osobowych jest:

Gmina Lobez reprezentowana przez Burmistrza Lobza z siedziba: ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé
poprzez adres e-mail: lobez@Ilobez.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 740 01/02 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan” skontaktowa¢ poprzez email: iod@Ilobez.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania.

Pana/Pani dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania
$wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujacych przepisow ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, kodeksu pracy
i regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lobzie

— w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) —dalej

RODO.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana” danych osobowych beda organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw

wiadzy publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Lobzie, w zakresie i w celach, ktore

wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa; Odbiorcami danych moga by¢ rowniez podmioty przetwarzajace dane osobowe, ktore na podstawie

stosownych umoéw zgodnych z art. 28 RODO przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora danych.

Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen wyptacanych ze $rodkow ZFSS i/lub wyplaty

przedmiotowych $wiadczen — do osiagnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi

zwigzanych czy tez wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres

wymagany na podstawie obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowiazkow archiwizacyjnych, w zaleznosci od tego, ktora z tych dat nastapi pozniej.

Sposob przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana” dane nie beda/ bedg” przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz zostang poddane/ nie zostang poddane” profilowaniu.

Prawa osob, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu’:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa lub w ramach sprawowania wladzy publiczne;j,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym/dobrowolnym".


mailto:iod@lobez.pl
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