Lobez, dnia 05.04.2022 r.

Przebieg i efekt kontroli problemowej

przeprowadzonej przez upowaznionego pracownika Urzedu Miejskiego w Lobzie

1. | Znak sprawy

KZ.1711.3.2022.KD

2. | Nazwa jednostki kontrolowanej Szkota Podstawowa Nr 1 w Lobzie
3. | Tematyka przeprowadzonej kontroli 1. Polityka kadrowo-ptacowa
2. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych w 2021 r.
4. | Data rozpoczecia kontroli 09.03.2022 .
5. | Data zakonczenia kontroli 18.03.2022 r.
6. | Badany okres 0Od 01.01.2019 r. do nadal
7. | Kontrolujacy Karolina Daniel
8. | Wydane zalecenia W trakcie kontroli wydano nastepujace zalecenia:

1. Na miesi¢cznej karcie ewidencji czasu pracy uzywaé symboli w niej okreslonych.

2. W odniesieniu do przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy roboczej oraz ich pranie i
konserwacj¢ nalezy wprowadzi¢ stosowne zmiany do Regulaminu pracy lub rozwazy¢
wprowadzenie nowego dokumentu w tym zakresie — szczegotowe wytyczne zawarto w tresci
protokotu.

3. Swiadectwa pracy nalezy wydawaé w dniu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

4. W informacji o dokumentacji pracowniczej w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy, nalezy zawiera¢ informacje zgodne z obowigzujacymi przepisami.

5. Nalezy w terminie dokonywa¢ zgloszen do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nowo
zatrudnionych pracownikow.

Protokoét z powyzszej kontroli mozna uzyska¢ do wgladu w pokoju nr 53 Urzedu Miejskiego w Lobzie.




