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Łobez, dnia 05.04.2022 r.  

Przebieg i efekt kontroli problemowej 

przeprowadzonej przez upoważnionego pracownika Urzędu Miejskiego w Łobzie 

1. Znak sprawy KZ.1711.3.2022.KD 

2. Nazwa jednostki kontrolowanej Szkoła Podstawowa Nr 1 w Łobzie 

3. Tematyka przeprowadzonej kontroli 1. Polityka kadrowo-płacowa 

2. Realizacja zaleceń pokontrolnych wydanych w 2021 r. 

4. Data rozpoczęcia kontroli 09.03.2022 r.  

5. Data zakończenia kontroli 18.03.2022 r.  

6. Badany okres Od 01.01.2019 r. do nadal 

7. Kontrolujący Karolina Daniel 

8. Wydane zalecenia W trakcie kontroli wydano następujące zalecenia: 
 

1. Na miesięcznej karcie ewidencji czasu pracy używać symboli w niej określonych. 
 

2. W odniesieniu do przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 

oraz wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży roboczej oraz ich pranie i 

konserwację należy wprowadzić stosowne zmiany do Regulaminu pracy lub rozważyć 

wprowadzenie nowego dokumentu w tym zakresie – szczegółowe wytyczne zawarto w treści 

protokołu. 
 

3. Świadectwa pracy należy wydawać w dniu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy. 
 

4. W informacji o dokumentacji pracowniczej w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia 

stosunku pracy, należy zawierać informacje zgodne z obowiązującymi przepisami. 
 

5. Należy w terminie dokonywać zgłoszeń do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nowo 

zatrudnionych pracowników. 
 

Protokół z powyższej kontroli można uzyskać do wglądu w pokoju nr 53 Urzędu Miejskiego w Łobzie.  


