Lobez, dnia 08.06.2022 r.

Przebieg i efekt kontroli problemowej

przeprowadzonej przez upowaznionego pracownika Urze¢du Miejskiego w Lobzie

1. | Znak sprawy KZ.1711.5.2022.KD
2. | Nazwa jednostki kontrolowanej Szkota Podstawowa Nr 3 w Lobzie
3. | Tematyka przeprowadzonej kontroli 1. Polityka kadrowo — ptacowa
2. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych w 2021 r.
4. | Data rozpoczecia kontroli 13.05.2022 1.
5. | Data zakonczenia kontroli 20.05.2022r.
6. | Badany okres 0Od 01.01.2019 r. do nadal
7. | Kontrolujacy Karolina Daniel
8. | Wydane zalecenia W trakcie kontroli wydano nastepujace zalecenia:

1.

2.

Nalezy usungé z akt osobowych pracownikéw dokumenty nadmiarowe tj.
kserokopie dowodoéw osobistych.

Swiadectwa pracy nalezy wydawa¢ w dniu rozwiazania lub wygasniecia stosunku
pracy. Przy wydawaniu Swiadectw pracy nalezy dopilnowa¢ aby wraz z podpisem
wpisywano dat¢ jego odbioru.

Wraz ze Swiadectwem pracy nalezy zacza¢ wydawac informacje lub zawiadomienie
o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej. W przypadku wydanych juz
swiadectw pracy powyzsze informacje nalezy dosta¢ bylym pracownikom.

Do pracy nalezy dopuszcza¢ pracownikow posiadajacych wazne orzeczenie
lekarskie.

W terminie dokonywaé zgloszen i wyrejestrowan pracownikow w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych.

Nalezy rozwiaza¢ stosunek pracy i wydac¢ Swiadectwo pracy dla pracownika
mlodocianego.

Instruktaz stanowiskowy dla pracownikéow mlodocianych przeprowadza¢ w dniu
przystapienia do pracy.

Protokot z powyzszej kontroli mozna uzyskac do wgladu w pokoju nr 53 Urzedu Miejskiego w tobzie.




