ZARZADZENIE NR 1314/2022
Burmistrza Lobza
z dnia 21 pazdziernika 2022r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. 0 zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U.2022.261)

zarzadza si¢ CO nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego w
Gminie Lobez, powotuj¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, dzialajacy w Urzedzie
Miejskim w Lobzie, zwany dalej ,,Zespolem” jako organ pomocniczy Burmistrza Lobza w
zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy L.obez.

§2

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Burmistrza Lobza - Przewodniczacy Zespolu;
2) Z-ca Burmistrza Lobza - Z-ca Przewodniczacego Zespolu;
3) stala Grupa Planowania Cywilnego(GPC) w skladzie:
a) Kierownik - Wydz. Infrastruktury Komun. i Ochrony Srodowiska /szef grupy/,
b) Kierownik - Wydz. Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami,
¢) Inspektor - Wydz. Infrastruktury Komun. i Ochrony Srodowiska,
d) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego w Lobzie,
4) stala Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz(GMPIA) w skladzie:
a) Inspektor — Wydz. Organizacyjno - Administracyjnego / szef grupy/,
b) Gtéwny Specjalista — Wydz. Organizacyjno -Administracyjny,
c) Gtowny Specjalista ds. Drogownictwa,
d) Zastgpca Kierownika— Wydz. Inwestycji i Rozwoju Lokalnego,
e) Inspektor Biura Promociji,
5) czasowa Grupa Operacji i Organizacji Dzialan(GOiOD) w skladzie:
a) Kierownik — Wydz. Spraw Obywatelskich / szef grupy/,
b) Skarbnik Gminy,
c) Gtowny Specjalista ds. Rozwoju i kontaktéw z przedsi¢biorstwami,
d) Straznik Miejski,
6) czasowa Grupa Zabezpieczenia Logistycznego(GZL) w skladzie:
a) Kierownik - Wydz. Inwestycji i Rozwoju Lokalnego / szef grupy/,
b) Kierownik — Wydz. Sportu i Turystyki,
c) Inspektor ~Wydz. Finansowo Budzetowy,
d) Podinspektor — Wydz. Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami,
7) czasowa Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-bytowej(GOZiPS) w skladzie:
a) Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie /szef grupy/,
b) Kierownik - Wydz. Edukacji, Kultury i Zdrowia,
c) Inspektor — Wydz. Organizacyjno — Administracyjny,
d) Inspektor -Wydz. Finansowo Budzetowy
2. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ rowniez inne osoby zaproszone przez Burmistrza L.obza.
3. Imienng liste cztonkow Zespotu stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.



§3

[

. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczeg6dlnosci:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy i zmian w Regulaminie Pracy Zespotu;
2) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen;

3) zawiadamianie o terminach posiedzen;

4) przewodniczenie posiedzeniom;

5) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedgcych cztonkami Zespotu;

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu uprawnienia Przewodniczacego Zespotu
przystuguja Zastepcy Przewodniczacego Zespotu, a W przypadku nieobecnosci rowniez
Zastepcey Przewodniczacego Zespotu osobie wskazanej przez Przewodniczacego Zespotu.

4. Do zadan Zastepey Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu;

2) planowanie inwestycji i zakupow oraz realizacja i koordynacja przedsigwzie¢ zwigzanych z

zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego Zespotu.

§4

1. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen. Posiedzenia maja
charakter planowy lub dorazny.
2. Posiedzenie planowe Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu, nie rzadziej niz raz na pot
roku.
3. Miejscem posiedzen jest Sala nr 22 lub 32 Urzedu Miejskiego w Lobzie lub inne miejsce
okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.
4. Z posiedzen planowych sporzadza si¢ protokol, ktory zatwierdza Przewodniczacy Zespotu.
5. Posiedzenia dorazne Zespotu zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie i sktadzie
okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu.
6. Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia Wydzial Spraw Obywatelskich
a w sytuacjach kryzysowych Sekretarz Gminy.
7. Powiadamianie cztonkéw Zespotu na polecenie Przewodniczacego Zespotu lub jego zastgpcy
odbywa sie zgodnie z procedurg znajdujgca si¢ w gminnym planie zarzadzania kryzysowego.
8. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespotu moze nakaza¢ zmiang miejsca i
trybu pracy Zespotu.
9. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) gminny plan zarzadzania kryzysowego;
2) regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
3) protokoty z posiedzen Zespotu;
4) raporty, analizy, oceny i opinie;
5) inne okreslone przez Przewodniczacego Zespotu;

§5

1. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami i pracami Zespotu.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje wytacznie
Przewodniczacemu Zespotu lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Decyzje 0 zapraszaniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli sSrodkéw masowego przekazu
podejmuje Przewodniczacy Zespotu.

4. Obstuge prasowa Zespotu organizuje Inspektor Biura Promociji.

§6

Zasady funkcjonowania i dziatania gminnego zespotu okresla regulamin prac Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w Lobzie stanowigcy zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.



§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 354/08 Burmistrza L.obza z dnia 23 pazdziernika 2008 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

$ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



ZELACZNIK Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1314
Burmistrza Lobza

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

IMIENNY LISTA CZEONKOW GMINNEGO ZESPOELU ZRZADZANIA

KRYZYSOWEGO w LOBZIE
l.p. Imie i Nazwisko Funkcja stuzbowa i w GZR
1 Piotr Cwikla Burmistrza Lobza
Przewodniczacy Zespolu
2 Tomasz Sobolewski Z-ca Burmistrza Lobza
Z-ca Przewodniczgcego Zespotlu
a) grupa planowania cywilnego w skladzie:
1 Matgorzata Rézanska | Kierownik - Wydz. Infrastruktury Komun. i Ochrony Srodowiska
/szef grupy/

2 Krystyna Rusak Kierownik - Wydz. Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomo$ciami
3 Piotr Dynowski Inspektor - Wydz. Infrastruktury Komun. i Ochrony Srodowiska
4 Magdalena Kowalec | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Lobzie

b) grupa monitorowania, prognoz i analiz w skladzie: (stala)
1 Mariola Smolarek Inspektor — Wydz. Organizacyjno - Administracyjny / szef grupy/
2 Grzegorz Lew Glowny Specjalista — Wydz. Organizacyjno -Administracyjny
3 Marian Koziorynski | Glowny Specjalista ds. Drogownictwa
4 Arkadiusz Kogut Zastepca Kierownika — Wydz. Inwestycji i Rozwoju Lokalnego
5 Joanna Pal¢ga Inspektor- Biuro Promocji

¢) grupa operacji i organizacji dzialan w skladzie: (czasowa)
1 Zbigniew Gromek Kierownik — Wydz. Spraw Obywatelskich / szef grupy/
2 |Olga Radziwanowska | Skarbnik Gminy
3 Janusz Skrobinski Glowny Specjalista ds. Rozwoju i kontaktow z przedsigbiorstwami
4 Leszek Bryczkowski | Straznik Miejski

d) grupa zabezpieczenia logistycznego w skladzie: (czasowa)
1 Witold Mazur Kierownik - Wydz. Inwestycji i Rozwoju Lokalnego / szef grupy/
2 Zdzistaw Urbanski | Kierownik — Wydz. Sportu i Turystyki
3 Jolanta Jaremko Inspektor ~Wydz. Finansowo Budzetowy
4 Bartlomiej Bryk Podinspektor — Wydz. Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomos$ciami

e) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej w skladzie: (czasowa)
1 Dorota Skolmowska | Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lobzie /szef grupy/

2 Anna Kacprzak Kierownik - Wydz. Edukacji, Kultury i Zdrowia
3 Jan Ceholnyk Inspektor — Wydz. Organizacyjno -Administracyjny
4 Iwona Zyta Inspektor ~Wydz. Finansowo Budzetowy




ZY ACZNIK Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1314
Burmistrza Lobza

z dnia 21 pazdziernika 2022 .

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

w LOBZIE
I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespotem"
okresla jego organizacje¢ tryb pracy, zadania, zasady wspotdziatania jego struktur
wewnetrznych oraz wymiany informacji, realizowane w warunkach wystgpienia sytuacji
kryzysowej lub kleski zywiotowe;.
1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA.
1. Zespot sktada si¢ z:
a)Przewodniczacego Zespotu,
b)Zastepcy Przewodniczacego,
c)grup statych i czasowych;

2.Pracg grup kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

3.Dodatkowy sktad grup wyznacza i odwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

III. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU, PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU, ZASTEPCY
PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU, GRUP STALYCH I CZASOWYCH:

1. Celem kompleksowych przedsiewzieé¢ realizowanych przez Zespol jest wypracowanie i
wdrazanie rozwigzan o charakterze organizacyjno-prawnym i taktyczno-operacyjnym,
zmierzajacych do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkow zagrozen dla zycia 1 zdrowia
ludzkiego oraz mienia i Srodowiska, monitorowania i prognozowania zagrozen, kierowania , a
takze realizowanie polityki informacyjnej w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej lub
stanu kleski zywiotowej na obszarze gminy Lobez.

2. Zespol realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania sytuacja
kryzysowa. Fazy procesu zarzadzania sytuacja Kryzysowa to zapobieganie, przygotowanie,
reagowanie, odbudowa.

3. Do zadan Zespolu naleza:

a) monitorowanie zagrozen 1 ich skutkoOw oraz prognozowane ich dalszego rozwoju,

b) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie sytuacji kryzysowej lub stanu kleski
zywiotowej;

c) opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i oceny zagrozenia
gminy;

d) rozpoznanie i opracowanie potrzeb materiatowych, technicznych i finansowych
zabezpieczajacych realizacj¢ przyjetych zadan;

e) zabezpieczenie w procesie kierowania i koordynacji warunkéw organizacyjno-technicznych i
prawnych do przeprowadzania dziatan ratowniczych;

f) udziat w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego oraz sit ratowniczych;
g) upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa w ramach wtasciwosci okre§lonych przepisami
prawa;

h) tworzenie i aktualizowanie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych,
materiatowo-sprzgtowych, medycznych itp. okreslajacych wielkosci poszczegdlnych kategorii



zasobOw na obszarze gminy oraz procedur pozyskiwania zasobow ludzkich, srodkow i
materiatdbw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;
i) koordynacja pomocy humanitarnej;

J) koordynowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem sytuacji kryzysowej lub kleski
zywiotowej na obszarze gminy;

k) koordynowanie i wypracowywanie decyzji z zakresu kierowania sitami i §rodkami
ratowniczymi (wlasnymi oraz wspierajacych dziatania ratownicze);

4. Grupy Zespotu realizuje zadania w ramach wszystkich faz zarzgdzania sytuacjg kryzysows.

5. W zakresie planowania cywilnego grupa stala Zespotu realizuje zadania:

a) przedsiewziecia planistyczne zwigzane z opracowywaniem, aktualizacja 1 weryfikacja
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

b) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach stanu sytuacji kryzysowej
lub kleski zywiotowej zgodnie z biezgcymi poleceniami Przewodniczgcego Zespotu,

6. W zakresie monitorowania, prognoz i analiz grupa stata Zespotu realizuje zadania:

a) monitorowania, przy wspotpracy ze stuzbami dyzurnymi zaktadow pracy, inspekcji

i strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji;

b) opracowania i aktualizowania procedur dziatania;

¢) uruchamiania procedur reagowania,;

d) zabezpieczenia stalej wymiany informacji ze starostwem (instytucjami powiatowymi),
sgsiednimi gminami i zaktadami pracy z terenu gminy ;

e) utrzymywania w statej gotowosci elementow systemu ostrzegania i alarmowania;

f) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach sytuacji kryzysowej lub stanu
kleski zywiotowej, zgodnie z biezgcymi poleceniami Przewodniczacego Zespotu;

7. W zakresie operacji i organizacji dzialan grupa czasowa Zespotu realizuje zadania:

a) wypracowania zatozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji

I operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
b) wspotdziatania ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi w
realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji;

8. W zakresie zabezpieczenia logistycznego grupa czasowa Zespotu realizuje zadania:

C) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz na zabezpieczenie
potrzeb wlasnych Zespotu;

d) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielko$ci i asortymentu zasobéw niezbednych na

potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz przywracajacych
naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

€) przygotowywanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajgcych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan;

f) zabezpieczenia biezgcego funkcjonowania Zespotu w warunkach sytuacji kryzysowej lub stanu
kleski zywiotowej, zgodnie z biezacymi poleceniami Przewodniczacego Zespotu;

9. W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej grupa czasowa Zespotu
realizuje zadania:

a) zapewnienia warunkow do zabezpieczenia opieki zdrowotnej i opieki socjalno-bytowej
na rzecz ludnos$ci poszkodowanej;

b) wspotdziatania z kierujacym akcja ratownicza w celu koordynacji dziatan zwigzanych

z ewakuacja ludnos$ci poszkodowane;j;

C) rozpoznania biezacych, faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy
socjalno-bytowej oraz medycznej oraz zrodet i wielkos$ci jej pozyskania;



d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do gminy L.obez oraz akcji pomocowej
realizowanej na potrzeby innych gmin, powiatow, wojewodztw;

e) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach sytuacji kryzysowej lub
stanu klegski zywiotowej, zgodnie z biezacymi poleceniami Przewodniczacego Zespotu.

IV. TRYB PRACY ZESPOLU.

1. Realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa si¢ na posiedzeniach, w ktorych
uczestnicza grupy state i czasowe lub inne osoby wskazane decyzja Przewodniczacego Zespotu,
lub jego Zastepcy.

2.Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy w trybie zwyczajnym(planowym) lub
nadzwyczajnym (doraznym)-w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j.

3. Przebieg posiedzen Zespotu dokumentowany jest w formie protokotow posiedzen.

4. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nicobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

5. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczego6lnosci:

a)kierowanie pracami Zespotu;

b)zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

c)opracowywanie regulaminu biezacych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen;
d)ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;

e)zawiadamianie o terminach posiedzen;

f)przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

g) zapraszanie na posiedzenia Zespotu, osob nie bedacych cztonkami Zespotu;

h) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

6. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegolnosci:

a)opracowanie rocznego planu pracy Zespotu;

b)planowanie inwestycji i zakupoéw oraz realizacja i koordynacja przedsigwzie¢ zwigzanych z
zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego Zespotu.

7.W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu zastgpcy.

8.W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow przez
zastepce, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrdd jego cztonkow osobe petnigca
obowiazki zastegpcy.

9.Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

10.0Obstuge kancelaryjno - biurowa Zespotu przygotowuje i zapewnia, w zalezno$ci od
faktycznych potrzeb w tym zakresie - takze przy udziale innych wydziatéw Urzedu Miejskiego w
Lobzie Sekretarz Gminy oraz pracownik w Wydziale Spraw Obywatelskich - ds. zarzadzania
kryzysowego.

11.W czasie obowigzywania sytuacji kryzysowej lub stanu kleski zywiotowej na obszarze kraju,
wojewodztwa, powiatu, gminy lub kilku gmin Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez
Przewodniczgcego Zespotu w calodobowym systemie zmianowym.



V. DOKUMENTACJA ZESPOLU.

1. Dokumentami dziatan i pracy Zespotu sa:

1) Gminny plan zarzadzania Kryzysowego - okreslajacy przedsiewziecia do wykonania na
wypadek sytuacji kryzysowej lub stanu klgski zywiotowej, a w szczegolnosci:
a)zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

b)bilans sit ratowniczych i srodkow technicznych niezbgednych do usuwania skutkow
zagrozen,

c)procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspotdziatania,
a takze Sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen;

2) Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

3)Protokoty posiedzen Zespotu;

4) Raporty, analizy, oceny opinie i inne niezb¢dne dokumenty pomocnicze;

2. Integralng cze$cig protokotu posiedzen Zespotu sg zatgczniki w postaci:
a)listy obecnosci,

b)tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

c)dokumentow i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

3. Protokot z posiedzenia Zespotu otrzymuje Przewodniczacy Zespotu oraz dodatkowo
wyciagi z protokotu otrzymujg cztonkowie Zespotu, ktorych dotycza ustalenia podjete na
posiedzeniu.

VI. FINANSOWANIE ZADAN.

1. W budzecie gminy tworzy si¢ rezerwe celowg na realizacj¢ zadan wlasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego w wysokosci nie mniejszej niz 0,5% wydatkéw budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i
pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu.

2. Finansowanie zadan Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu gminy.
3. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, jednostki samorzadu

terytorialnego otrzymuja z budzetu panstwa dotacje celowe w wysoko$ci zapewniajace;j
realizacj¢ tych zadan.
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