Zarzadzenie Nr 1298/2022

Burmistrza Lobza
z dnia 06 pazdziernika 2022 r.

w sprawie podzialu srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Lobzie na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923) oraz w zwigzku z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lobzie stanowigcym zatacznik do Zarzadza
Nr 1085/22 Burmistrza Lobza z dnia 7 marca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lobzie zarzadza sie,

co nastegpuje:

§ 1.

W uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa dokonuje si¢ podziatu $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2022 na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 1090/2022 Burmistrza L.obza z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie
podzialu $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w

Lobzie na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Samodzielnemu stanowisku ds. kadr.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Lobza

Piotr Cwikla



Zakacznik

do zarzadzenia Nr 1298/2022 Burmistrza L.obza

z dnia 06 pazdziernika 2022 r.

Plan rzeczowo - finansowy podzialu Srodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na rok 2022

Lp. Przychody Rozchody
rodzaj przychodu: kwota w zi nazwa §wiadczenia kwota w zi
1. srodki pozostate z roku 2021 27.827,46 pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe 28.000,00
dofinansowanie do
a) wypoczynku, w szczegolnosSci:
indywidualnego wypoczynku
organizowanego przez osoby
uprawnione, wycieczek, wczaséw
. leczniczych, profilaktyczno-
149.113,00 . ' S0 . .
2. odpis podstawowy na rok 2022 leczniczych, rehabilitacyjnych itp. 105.600,00
zakupionych we wlasnym zakresie
przez osoby uprawnione (' wczasy pod
gruszq),
b)  wycieczek zakupionych lub
organizowanych przez pracodawce
.Wp%yW}./ ze splaty poiypzek 29.000,00 dofinansowanie wypoczynku organizowanego 48.340 46
3 mieszkaniowych z lat ubiegtych przez pracodawce
wplywy ze splaty pozyczek 10.000,00 zapomogi pienigzne be.zzwr.otne w sytuacji
4. mieszkaniowych z roku biezacego wypadkow losowych i udzielane osobom 7.000,00
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
5. pomoc rzeczowa lub finansowa 27.000,00
6. rezerwa |
RAZEM: 215.940,46 RAZEM:| 215.940,46
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