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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

pracodawcy’” D E?‘Zigifﬁf;%y Niebgdacego D innego podmiotu’”

D przedsiebiorcy niebedacego

; ;s . ; s -
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00052836200000 NIP 2530209453

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Tomasz Socha

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LOBZIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

73-150 LOBEZ, UL. NIEPODLEGLOSCI 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)t

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)
Magdalena Chmura
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Sekretarz

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

Data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,21.10.2020 r.

~ (oznaczenie dni, w ktrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 87, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 0O,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 87, w tym: kobiet: 47,
miocdocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli:  30.12.2019r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Wystagpienie inspektora pracy o nr 140022-53-K086-Ws01/19 z dnia 30.12.2019r. zawierajgce trzy
wnioski, ktére zostaty uznane za zrealizowane.

2. Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia stopnia przestrzegania przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrole przeprowadzono w
budynku, w ktérym miesci si¢ Urzad Miejski w Lobzie. Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.
Ustalono, ze na terenie kontrolowanego Urzedu dziata Komisja Zakiadowa NSZZ Solidarnosé
Urzedu Miejskiego w tobzie, w zwigzku z czym w czasie kontroli inspektor pracy przeprowadzit
telefoniczng rozmowe z przedstawicielem zwigzku zawodowego Panem Zbigniewem Martyniakiem
(przewodniczgcy) podczas, ktorej przedstawiciel zwiazku zostat poinformowany o tematyce,
zakresie oraz o wynikach kontroli.

Przeciwdziatanie rozszerzaniu sie wirusa SARS-CoV-2

W kontrolowanym Urzedzie w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2,
wydano szereg zarzgdzen Burmistrza tobza regulujgcych w sposob szczegédtowy prace Urzedu w
okresie pandemii.

Podczas kontroli ustalono, ze w okresie czasu obejmujgcym przetom marca i kwietnia 2020r. w
Urzedzie prowadzono rotacyjng prace zdalna, obecnie nie prowadzi sie pracy zdalnej.

Podczas kontroli ustalono, co nastepuje:

- wszystkie osoby pracujgce w Urzedzie zostaty wyposazone w $rodki zabezpieczajace drogi
oddechowe, rekawiczki jednorazowe, ptyny do dezynfekcji na bazie wysokoprocentowego
alkoholu,

- wszystkim osobom przebywajgcym na terenie pracodawcy zapewniono dostep do miejsc, w
ktorych mozliwe jest umycie rak mydtem i wodg oraz ich dezynfekgja,

- ograniczony zostat dia urzednikow osobisty kontakt z petentami. Podstawowym sposobem
kontaktowania sie interesantéw z Urzedem jest droga telefoniczna, korespondencja pocztowa,
ePUAP, lub poczta elektroniczna. Przy wejsciu glownym do Urzedu zamocowano skrzynke
podawczg, w ktorej interesanci moga sktada¢ pisma i wnioski do rozpatrzenia, umozliwiono
rowniez mozliwos¢ pozostawiania wnioskéw i pism w biurze obstugi interesanta. Gdy zachodzi
koniecznos¢ osobiste] wizyty w Urzedzie to interesant jest pytany o cel wizyty przez osobe
petniaca dyzur przy drzwiach wej$ciowych (przy drzwiach wejsciowych do Urzedu znajduje sie
dzwonek po nacisnieciu, ktérego osoba petnigca dyzur przy drzwiach wpuszcza interesanta do
budynku Urzedu oraz petni piecze nad przestrzeganiem przez interesanta zasad bezpieczenstwa,
np. koniecznosc¢ stosowania ochrony drég oddechowych oraz konieczno$¢ odkazenia rak przed
wejsciem na teren Urzedu jak i przed wyjsciem, osobom wchodzacym na teren Urzedu
zapewniono mozliwos¢ skorzystania z rekawiczek jednorazowych). Maksymalnie na terenie
Urzgdu moze przebywac 5 oséb z zewnatrz. Wszystkie stanowiska, na ktérych sa obstugiwani
interesanci zostaty wyposazone w przegrode z pleksi. Dodatkowo ustalono, ze takie spotkania
odbywajg sie przy zachowaniu $rodkéw bezpieczenstwa, w tym co najmniej 2 m odstepu oraz przy
jednoczesnym stosowaniu przez urzednika i interesanta $rodkéw ochrony drég oddechowych,

- podczas kontroli dokonano losowego przegladu stanowisk pracy znajdujgcych sie w urzedzie, na
ktorych istniej mozliwo$¢ bezposredniej obstugi Interesanta, kontrolowano pomieszczenia
ewidencji ludnosci, sekretariat oraz biuro obstugi interesanta. Ustalono, ze stanowiska pracy



.

zostalty wyposazone w przegrode z pleksi, a pracownicy wykonujgcy podczas kontroli prace
stosowali srodki ochrony drog oddechowych, pomiedzy pracownikami znajdujgcymi sie na
stanowiskach pracy zachowano wymagane odstepy wynoszace nie mniej niz 2 m.,

- w trakcie kontroli zaobserwowano na terenie Urzedu przy drzwiach wejsciowych jedng osobe z
zewnatrz, osoba ta korzystata z maseczki ochronnej oraz rekawiczek jednorazowych,

- do kontroli przedtozono oceneg ryzyka w zwiazku z wystapieniem pandemii choroby zakaznej
Covid-19 opracowana po wprowadzeniu $rodkéw ograniczajacych rozprzestrzenianie sie
koronawirusa Sars-Cov-2 | zakazenia Covid-19 na stanowiskach pracy. W ocenie wymieniono
miedzy innymi zagrozenia zwigzane z koronawirusem oraz zaproponowano $rodki profilaktyczne.
Ustalono, ze pracownicy biblioteki zapoznali sie z ww. oceng ryzyka zawodowego.

3. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!” tozsamosc:

(clane délabl};'"fégi!ymowanej oraz okreslenie czasu, miefsca | przyczyny" ?ééft}ﬁﬁélﬁ}anfa)

4. W czasie kontroli udzietero/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowe| zaiacza-sie/nie zatgcza siel”) zatgcznikdéw: |, stanowigcych sktadowa
czesc notatki:

(wyszeczegolnienie za!qczrifﬂéﬁ)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

7. Notatke urzedowa sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowa zakonczono.

Szczecin, dnia 21.10.2020 ém\f}ﬁv ......

Notatke urzedowa doreczonow dniu _ . | E:

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
7 — niepotrzebne skreslic
(TS]






