Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow

INFORMACJA DLA PRACODAWCOW — ZMIANY W DOFINANSOWANIU
KOSZTOW
KSZTALCENIA MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Burmistrz tobza informuje pracodawcow, ktorzy zamierzaja ubiegaé si¢ o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw, ze od 1 wrzesnia 2019 r.
zmianie ulegly zapisy art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie
ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw. Zgodnie
z art. 1 pkt 55 ww. ustawy zmianie ulega art. 122 dot. dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika.

Od 1 wrzesSnia 2019 r. pracodawcy, bedacy rzemieslnikami, w mysl art. 2 ustawy o
rzemioSle (nawet jeSli nie sa zrzeszeni), ubiegajac si¢ o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow, beda zobowigzani przedstawi¢ zaswiadczenie o
zdaniu przez mlodocianego egzaminu czeladniczego (dot. nauki zawodu) badz egzaminu
sprawdzajacego (dot. przyuczenia). W przypadku gdy pracodawca, bedacy rzemieslnikiem
przedstawi za§wiadczenie/ dyplom/ certyfikat o zdaniu egzaminu inne niz wymienione wyzej
(np. wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng), zgodnie z obowigzujacymi od 1
wrzesnia 2019 r. przepisami, otrzyma decyzj¢ odmawiajaca przyznanie dofinansowania
kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika. Powyzszy zapis dotyczy zaréwno nauki
zawodu, jak i przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy.

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z p6ézn. zm.) Stanowi,
VA
Art.2. [Pojecia rzemiosta i rzemieslnika]

1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez:
1) osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wlasnej, w
imieniu wlasnym i na rachunek tej osoby — jezeli jest ona mikroprzedsigbiorcq, matym
przedsiebiorcq albo srednim przedsigbiorcq w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow, lub
2) wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspolnie
dziatalnosci gospodarczej —jezeli spetniajq oni indywidualnie i {qcznie warunki okreslone w pkt
1, lub
3) spotke jawng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
2 lub 3, wszystkich wspolnikow i ich pracy wlasnej — jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym
przedsiebiorcq albo srednim przedsigbiorcq w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow, lub
4) spotke komandytowq 0sob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolnikow i ich pracy wilasnej — jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorcq, malym przedsiebiorcq albo srednim przedsigbiorcqg w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, lub

5) spotke komandytowo-akcyjng osob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolnikow i ich pracy wlasnej — jezeli



jest ona mikroprzedsiebiorcq, matym przedsiebiorcq albo Srednim przedsiebiorcq W
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, lub

6) jednoosobowq spotke kapitatowq, powstatq na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku
przeksztatcenia przedsiebiorcy bedgcego osobq fizyczng, wykonujgcego we wiasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarczg, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wilasnej —
jezeli powstata spotka jest mikroprzedsigbiorcq, malym przedsiebiorcq albo Srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, lub

7) spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dzialalnos¢ gospodarcza jest wykonywana z
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3,
przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wiasnej, pod warunkiem ze pozostaltymi
wspolnikami sq matzonek, wstepni lub zstepni wspolnika, lub

8) wspdlnikow spotki cywilnej 0sob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie
dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wiasnej, pod
warunkiem, ze pozostatymi wspolnikami sq matzonek, wstepni lub zstepni oraz wspolnika oraz
wszyscy wspolnicy lqcznie sq mikroprzedsiebiorcq, matym przedsiebiorcg albo srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

1 a. (uchylony), 2. (uchylony), 3. (uchylony)

4. Do rzemiosla nie zalicza si¢ dzialalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalno$ci4.
transportowej, ustug §wiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodéw, ustug leczniczych oraz
dzialalno$ci wytworczej i ustugowej artystow plastykow 1 fotografikow.

5. (uchylony)

6. Rzemieslnikiem jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spélka, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 3-7.

Art. 3. [Dowody kwalifikacji zawodowych w rzemiosle]

1. Dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemio$le sa:

e dyplom lub S$wiadectwo ukonczenia  wyzszej, ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej szkoly o profilu technicznym badz artystycznym w zawodzie
(kierunku) odpowiadajacym dziedzinie wykonywanego rzemiosta;

e dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajgcemu danemu rodzajowi rzemiosta;

e Swiadectwo czeladnicze albo tytul robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
odpowiadajagcym danemu rodzajowi rzemiosta;

e zaswiadczenie potwierdzajagce posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w
zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.

Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika:

1. wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika (do
pobrania),
2. kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,



10.

11.
12.

13.

kopia dyplomu lub §wiadectwa albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego, ze
mlodociany zdatl egzamin i ukonczyl nauk¢ zawodu/przyuczenie z wynikiem
pozytywnym — mlodociani pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw bedacych
rzemieslnikami zdaja egzaminy czeladnicze/sprawdzajace w izbie rzemieslniczej,
mlodociani zatrudnieni u pracodawcow niebedacych rzemieSlnikami zdaja
egzamin zawodowy w okregowej komisji egzaminacyjnej (nauka zawodu) lub
bezposrednio u pracodawcy (przyuczenie).

o$wiadczenie czy pracodawca jest czy nie jest rzemieslnikiem (do pobrania),

kopie $wiadectw pracy mtodocianego pracownika (W przypadku prowadzenia nauki
zawodu przez 2 lub wigcej pracodawcow),

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje osoby prowadzacej ksztatcenie
zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy (umowe o prace + aktualne
zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie),

aktualny wydruk z CEIDG lub z KRS w zaleznosci od formy dziatalno$ci prowadzonej
przez pracodawce,

kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalno$ci w
przypadku spotek oraz potwierdzajacych uprawnienia wspélnika spotki do wystgpienia
z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego,

wypeliony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis (do pobrania) (Wnioskodawca nie musi wypetniaé czesci B formularza),
o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis (do pobrania),

o$wiadczenie wspolnika (jesli wniosek jest sktadany przez wspolnika spotki cywilnej)
(do pobrania),

petnomocnictwo (jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe).

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi:

1.

w przypadku nauki zawodu — do 8 081,00 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy kwota dofinansowania
bedzie wyplacona w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia; jezeli umowa o
prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu u innego pracodawcy —
przystugujaca kwote dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do prowadzonej przez nich nauki zawodu (dofinansowanie nie
przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy);

w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254,00 zl za kazdy petny
miesigc  ksztalcenia (nie ma tu zastosowania opisana powyzej regula
proporcjonalnosci).

w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1, wysoko§¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego
pracownika, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000,00 zt. Obwieszczenie
Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy dot. nauki zawodu
rozpoczete] w roku szkolnym 2019/2020 opublikowane zostato w Monitorze Polskim z
dnia 28 marca 2019 r. (M.P.2019.276 z dnia 2019.03.28).




Instruktorzy praktycznej nauki zawodu musza posiada¢:

Kwalifikacje pedagogiczne, tj.:

1)

2)

3)

4)
5)

oraz

ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorego
program zostal przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego
dla instruktoréw p.n.z, okres§lonym w zataczniku do rozporzadzenia MEN z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 391), i zatwierdzony przez
kuratora o§wiaty, lub

ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal zatwierdzony przez kuratora
o$wiaty i obejmowat facznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do
pelnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245)

Kwalifikacje zawodowe, tj.:

1)

lub
2)

lub

3)

lub
4)

tytul zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego beda nauczaé, i co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie, ktorego
beda nauczac, oraz

a) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupehiajacego lub szkoty rownorzgdnej lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoly
pomaturalnej lub policealnej

tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda
nauczac, i co najmniej 4-letni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz

a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcacego lub
b) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia 1 technikum
uzupetniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac, lub

) $wiadectwo ukonczenia Sredniego studium zawodowego,

dyplom ukohczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej 2-
letni staz pracy w zawodzie, ktoérego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co
najmniej 4- letni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac,

tytul zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego beda nauczac, i co najmniej 6-letni staz pracy w zawodzie, ktorego
beda nauczaé, oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej lub
branzowej szkoty I stopnia, lub




5) tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, ktérego bedg nauczac.

Podstawa prawna dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2021 r. poz. 1082 ze zm.),

e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.) — zmiana (Dz.
U. z 2019 . poz. 644),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644 ze zm.) — zmiana (Dz. U. z 2019
r. poz. 391),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
prawieklasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacjiprzedstawianej przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z
2010 r. Nr 53 poz.311 ze zm.),

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.),

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy (MP z 2019 r. poz. 276),Rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UEL 352 z 24 grudnia 2013 r.),

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE —
4.5.2016 L 119/1),

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 735).

Oplaty:
Bez optat

Termin skladania dokumentow:
Whnioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika sktada sie
w terminie 3miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu



zawodowego/czeladniczego (dot. nauki zawodu) badz egzaminu sprawdzajacego (dot.
przyuczenia). Dofinansowaniem objgci sa mtodociani pracownicy zamieszkali na terenie
Gminy Lobez.

Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatlcenia mtodocianych pracownikoéw, z ktorymi
zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjne;j.

Termin realizacji sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zatatwienie sprawy wymagajacej
postgpowania wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegblnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczgcia
postgpowania, za§ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.

Tryb odwolawczy:
Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Szczecinie za posrednictwem Burmistrza tobza
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze
zm.) o0 zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem
zamieszkalym w Gminie Lobez pracodawca zobowigzany jest zawiadomi¢ burmistrza.

Dokumenty do pobrania:

Formularz de minimis

Instrukcja wypetniania formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis przez pracodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztéow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw

Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

Oswiadczenie jest / nie jest rzemieSlnikiem

Oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Zgloszenie zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem

Zawiadomienie 0 zmianach

Szczegolowvch informacji udziela Wydzial Edukacji Kultury i Zdrowia w Urzedzie
Miejskim w Y.obzie, ul. Niepodleglosci 13, 73-150 Y.obez, pok. 17, tel. 913976178.




