Zarzgdzenie Nr [/fO/J

Burmistrza tobza

w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw i zadan, okreélenia miernikéw ich realizacji oraz zasad
monitorowania ich osiggniecia dla pracownikéw w Urzedzie Miejskim w tobzie.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.") w zwigzku z art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 124 z péin. zm.%),

uwzgledniajgc standardy kontroli zarzadczej wynikajace z Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sig zasady i tryb wyznaczania celéw i zadari, okreélenia miernikéw ich realizacji oraz
zasad monitorowania ich osiagniecia, dla pracownikéw w Urzedzie Miejskim w tobzie.

2. Osigganie celéw i realizacja zadan stuzy wypetnianiu misji Urzedu Miejskiego w tobzie.

3. Misjg Urzedu Miejskiego w tobzie jest skuteczna, kompletna i sprawna realizacja zadan
publicznych w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty samorzagdowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz podejmowania dziatah na rzecz rozwoju spoteczno -
gospodarczego Gminy tobez.

§2.

Przy okreslaniu celéw i zadan kierownicy poszczegélnych wydziatéw/ pracownicy na samodzielnych

stanowiskach Urzgdu Miejskiego w tobzie biorg pod uwage w szczegdlnosci:

1) zadania wiasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej,

2) zadania wykonywane na podstawie porozumieri z organami administracji rzadowej
i jednostkami samorzadu terytorialnego,

3) zadania wydziatéw opisane w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w tobzie,

4) uchwate budzetowa na rok budzetowy,

5) lokalne strategie, wieloletnig prognoze finansowsy, plany, programy uchwalone przez Rade
Miejska w tobzie.

§ 3.
Formutowane cele powinny by¢:

1) proste - zrozumienie celu nie powinno stanowi¢ kfopotu, jego sformutowanie powinno by¢
jednoznaczne i nie pozostawiajace miejsca na swobodng interpretacje,

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152,
poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240,
poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r, poz. 1456, 1530 i 1548.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337, 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009
r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, 2 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, z 2012 . poz. 567 oraz z 2013 r. poz. 153.



2) mierzalne - sformutowane w taki sposéb, by mozna byto liczbowo/ wartoéciowo wyrazi¢
stopienn jego realizacji, lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng sprawdzalnos$¢ jego
realizacji,

3) osiggalne - cel powinien oscylowaé wokét spodziewanych pozytywnych wynikéw wykonania
a nie minimum zapewniajagcego pewno$¢ osiggania celu, cel powinien zaktadaé rozwoj,
postgp, a nie utrwalac stan obecny w tym zakresie,

4) istotne - cel powinien stanowi¢ wazny krok naprzéd, a jednoczesnie okreslong wartoéé dla
tego, kto bedzie go realizowat.

§4.

1. Kierownicy wydziatéw/pracownicy na samodzielnych stanowiskach do dnia 30 listopada kazdego
roku sporzadzaja, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia, zestawienie celéw i zadan, ktérych
realizacjg zajmuje sie podlegly wydziat.

2. Informacja winna zawieraé:

1) nazwe celu/zadania do wykonania,

2) informacje o zastosowanych miernikach realizacji zadania lub celu,

3) okredlenie zasobdw niezbednych do osiagniecia wytyczonych celow lub zadan,
4)  wskazanie osoby i wydziatu odpowiedzialnego za realizacje celow lub zadan.

3. Zestawienie celéw i zadari osoby wymienione w ust. 1 przedktadajg pracownikowi ds. kontroli
zarzgdczej, ktéry przedstawia je do zatwierdzenia Burmistrzowi tobza, ktéry po analizie moze
podja¢ decyzje o zmianie planu realizacji celéw i zadan oraz miernikéw na dany rok budzetowy
lub zatwierdza dokument.

§ 5.

Cele i zadania w Urzedzie Miejskim w tobzie w tobzie okreélone S§ W co najmniej rocznej

perspektywie.

§6.

1. Kierownicy wydziatéw/pracownicy samodzielnych stanowisk sporzadzaja do 30 marca roku
nastgpnego sprawozdanie z realizacji zadan i celdw i przedstawiajg je pracownikowi ds. kontroli
zarzadczej wg wzoru stanowigcego zafgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiggnietych miernikéw w odniesieniu do poziomu
zaktadanego, ewentualne przyczyny nieosiagniecia zakfadanych miernikéw oraz propozycje
rozwigzan.

3. Pracownik ds. kontroli zarzadczej sporzadza taczne sprawozdanie z realizacji celéw i zadan do dnia
30 kwietnia i przedktada do zatwierdzenia Burmistrzowi tobza.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kontroli zarzadczej, kierownikom
wydziatéw/pracownikom na samodzielnych stanowiskach urzedu Miejskiego w tobzie- -

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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