ZARZADZENIE NR 566/2025
BURMISTRZA LOBZA

z dnia 15 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 782/2017 Burmistrza L.obza z dnia 18 wrze$nia 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lobzie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) iart. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.), w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miejskiego w Lobzie, stanowiacym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 782/2017 Burmistrza lobza zdnia 18 wrzeSnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lobzie:

1) zatacznik nr 1 zarzadzenia ,,Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
1 maksymalny miesigczny poziom wynagradzania zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz
wymagania kwalifikacyjne” otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia,

2) zalagcznik nr 2 zarzadzenia ,,Tabela maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania” otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wylozenie go do wgladu w pokoju nr 3 Urzedu Miejskiego w Lobzie.

Zastepca Burmistrza

Tomasz Sobolewski

Signed by /
Podpisano przez:

Tomasz Maciej
Sobolewski

Date / Data:
2025-09-15 13:57




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 566/2025

Burmistrza Lobza

z dnia 15 wrze$nia 2025 r.

TABELA
stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesi¢eczny
poziom wynagradzania zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz wymagania

kwalifikacyjne
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Kategorie . Wymagania kwalifikacyjne
. zaszeregowania Maksymalna
Lp. Stanowisko stawka dodatku staz prac
Min. Maks. wyksztalcenie pracy
(w lata)
1. Sekretarz Gminy XVII XX 7 WYZSze 4
2. Kierownik Wydzialu XV XVIII 5 WYZsze 5
Zastepca Kierownika .
3. Wydzialu XII XV 5 WyZsze 4
4. Audytor wewnetrzny XV XVII - wedlug odrebnych przepisow
5. Gléwny Ksiegowy XV XVIII 5 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik Urzedu Stanu .
6. Cywilnego XVI XVII 5 wedlug odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzedu .
7. Stanu Cywilnego X1v XVI 4 wedlug odrebnych przepisow
8. .l’elnomoc.{lllf (!S' ochrony X1V XV 4 wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
. Stanowiska urzednicze
Kategorie . Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne
. zaszeregowania
Lp. | Stanowisko stawka StaZ Drac
Min. Maks. | dodatku wyksztalcenie pracy
(w lata)
Radca prawny XIII XX 6 wedlug odrebnych przepisow
2. Glowny specjalista X111 XVII 5 WyZsze 4
) wyZsze 3
3. Inspektor XI XVI ¢rednie 5
. wyzsze -
4. Podinspektor X XV srednie 3
5. Referent VII X1V - Srednie 1
6. Mlodszy referent vl X1 - Srednie -
7. Archiwista \41! XVI - Srednie -
. Stanowiska w strazy gminnej
Kategorie . Wymagania kwalifikacyjne
. zaszeregowania Maksymalna
Lp. | Stanowisko :
. stawka dodatku . staz pracy
Min. Maks. wyksztalcenie
(w lata)
1. Komendant XV XVI 5 wyzsze 5




. ) wyZsze 3
2. Starszy inspektor XIII XV ¢rednie 6
. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kategorie . Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
. zaszeregowania
Lp. | Stanowisko stawka staz prac
Min. Maks. | dodatku wyksztalcenie pracy
(w lata)
Pracownik II stopnia XII X1V - Wyizsze 4
wykonujacy zadania w .
11 Famach robét publicznych X1 XIII - wyzsze 3
. . Srednie 5
lub prac interwencyjnych
IX XI ) wyZsze -
Pracownik I stopnia Srednie 3
wykonujacy zadania w
2. ramach robot publicznych
. . VIII X - $rednie 2
lub prac interwencyjnych
\41! X - Srednie -
3. Pomoc administracyjna v XI - zasadnicze -
4. Elektryk \% XI - zasadnicze -
5. Konserwator A% XI - zasadnicze -
6. Robotnik I XI - podstawowe -
7. Kierowca autobusu VIII XI - wedlug odrebnych przepiséw
8. Sprzataczka I XI - podstawowe -
9. Goniec I XI - podstawowe -
Opiekun dzieci i mlodziezy
10. | (w czasie przewozu do i ze 11| XI - podstawowe -
szkoly)




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 566/2025
Burmistrza L.obza

z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

TABELA
MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego

1 4.900
T} 5.500
1 5.600
v 5700
v 5.800
VI 5.900
VIl 6.000
VI 6.100
X 6.500
X 7.500
XI 7.600
XII 7.700
XIII 7.800
XIV 7.900
XV 8.000
XVI 8.500
XVII 9.000
XVIII 11.000
XIX 12.000
XX 13.000
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