
Projekt 
 
z dnia  14 listopada 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W ŁOBZIE 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie zatwierdzenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych 
w Gminie Łobez na rok 2026 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 i 1436) oraz art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 620) Rada Miejska w Łobzie uchwala, co następuje: 

§ 1. W związku z organizacją prac społecznie użytecznych przez Gminę Łobez dla bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zatwierdza się roczny plan potrzeb w tym zakresie na rok 
2026, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łobza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.     

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Henryk Stankiewicz 
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Załącznik do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej w Łobzie 

z dnia....................2025 r. 

Roczny plan potrzeb na rok  2026 

Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w Gminie Łobez na rok 2026 : 

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą 
organizowane prace społecznie użyteczne oraz liczbę stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie 
użytecznych: 

a) prace porządkowe na terenie Sołectw Gminy Łobez, 

b) prace wykonywane na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych - 0, 

c) liczba stanowisk i godzin wykonywania prac - 15 stanowisk wykonywania prac, 10 godzin tygodniowo na 
osobę,  przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym; 

2) czas trwania prac społecznie użytecznych - od marca 2026 r. do listopada 2026 r. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 638E70DF-7AC9-4234-BF70-35CE9A02E38F. Projekt Strona 1



 
Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 142 ust. 1 i 2  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 
2025 poz. 620) prace społecznie użyteczne mogą być organizowane na rzecz społeczności lokalnej przez gminę 
w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, podmiotach ekonomii społecznej, w organizacjach lub 
instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej, podmiotach 
systemu oświaty. Prace społecznie użyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej  na skutek skierowania przez starostę. 

Starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń pomocy 
społecznej, jeżeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, która organizuje te prace do 
wykonywania prac społecznie użytecznych. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się bez 
nawiązywania stosunku pracy. 

Zgodnie z art. 142 ust.11 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) prace 
społecznie użyteczne są wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczającym 10 godzin 
tygodniowo przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym. Bezrobotnemu nieposiadającemu 
prawa do zasiłku przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż wysokość minimalnej stawki godzinowej 
ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę za każdą 
godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za 
bezrobotnego wykonującego prace społecznie użyteczne do 60 % minimalnej kwoty przysługującego 
bezrobotnemu świadczenia, 100 % minimalnej kwoty przysługującego bezrobotnemu świadczenia, jeżeli został 
skierowany do wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych. 

Zgodnie z art.. 142 ust. 4 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia gmina do 31 stycznia każdego roku 
sporządza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych i przesyła go właściwemu 
miejscowo dyrektorowi PUP i dyrektorowi centrum usług społecznych. Przygotowany roczny plan prac 
społecznie użytecznych dla Gminy Łobez skierowany jest do osób najbardziej oddalonych od rynku  pracy bez 
możliwości dojazdu, wykluczonych społecznie. Osoby kierowane do wykonywania prac społecznie 
użytecznych posiadają niskie kwalifikacje zawodowe, bezskutecznie od kilku lat poszukują zatrudnienia 
i korzystają z pomocy społecznej. Podjęcie przez te osoby prac społecznie użytecznych stanowi realną szanse 
poprawy ich sytuacji materialnej. 
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