Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej Burmistrza tobza
za rok 2025

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi;
- skutecznosci i efektywnosci dziatania;

- wiarygodnosci sprawozdar;

- ochrony zasobow;

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

- zarzqdzania ryzykiem;

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Miejskim w tobzie oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy tobez
Czes¢ A

v' w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzgdcza

W Urzedzie Miejskim w Lobzie oraz w jednostkach organizacyjnych funkcjonowata
adekwatna, skuteczna i1 efektywna kontrola zarzadcza. Powyzsza ocena zostata sformutowana
na podstawie wynikdéw przeprowadzonych kontroli zewngtrznych, kontroli wewnetrznych oraz
audytow. O wysokim poziomie funkcjonowania kontroli zarzadczej $wiadczy rowniez
terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan i celow oraz ztozone przez dyrektorow podlegtych
jednostek oswiadczenia czastkowe o stanie kontroli zarzadcze;.

Przeprowadzona pod koniec 2025 roku samoocena kontroli zarzadczej wykazata
ponadto znaczng poprawe uzyskanych wynikow w poroéwnaniu z latami ubiegtymi.

Obszarem, ktory nadal wymaga dalszego doskonalenia, pozostaje przeplyw informacji
pomiedzy poszczegdlnymi wydziatami. W tym zakresie na biezaco podejmowane sg dzialania
organizacyjne i usprawniajace, majace na celu poprawe powyzszego obszaru oraz podniesienie
efektywnosci wspotpracy miedzy komorki organizacyjnymi.

2) zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

Czes¢ B
W 2025 roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:



- zaktualizowano wewnetrzne procedury (powyzsze pozwolito na lepsze dostosowanie
dokumentacji wewnetrznej do biezgcych wymogdw organizacyjnych oraz usprawnity szybsze
reagowanie na nowe zadania),
- zweryfikowano i zaktualizowano zakresy czynnosci pracownikow (dostosowano zakresy
czynnosci do aktualnych potrzeb Urzedu).
Czes¢ C

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celdw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

systemu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

X X X X X

innych zrodet informacji: oswiadczen czgstkowych o stanie kontroli zarzadczej jednostki
organizacyjnej, ztozonych przez dyrektoréw jednostek podlegtych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére mogtyby
wptynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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