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Powiatowa Stacja

Sanitarno — Epidemiologiczna

73 - 150 tobez, ul. Niepodleglosci 66/2
Tel./ fax 91397 45 42

REGON 812535072

NIP 253- 012- 61- 12

PROTOKOL KONTROLI Nr HP.9020.28.2026

tobez, dnia 09.06.2026 r.

przeprowadzonej przez mgr inz. Joanne Rarata - asystenta Stanowiska Pracy ds. Higieny Pracy,
upowaznienie Nr 057.2.36.2025 z dnia 31.12.2025 r. pracownika upowaznionego przez
Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w tobzie. Kontrole przeprowadzono na
podstawie art. 1 iart. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz.U.z 2024 r., poz. 416 z péin.zm.) w zwigzku z art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691).

Informacja dotyczqca przetwarzania i ochrony danych osobowych dostepna jest pod adresem
https://www.gov.pl/web/psse-lobez/klauzula-informacyjna oraz w siedzibie PSSE tobez przy

ul. Niepodlegfosci 66/2.

INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany:
Gmina tobez
ul. Niepodlegtosci 13
73-150 tobez
2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu:
Urzad Miejski w Ltobzie
ul. Niepodlegtosci 13
73-150 tobez
tel. 91 397 40 01, 91 397 61 67, e-mail: lobez@lobez.pl
3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagar:
Gmina tobez
ul. Niepodlegtosci 13
73-150 tobez
NIP/REGON/PKD - 8540021978 / 811685616 / -
4. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:
Piotr Cwikta - Burmistrz tobza
5. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Magdalena Chmura — Sekretarz Gminy
Mariola Smolarek — Zastepca Kierownika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
6. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*

Nie dotyczy



@
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1. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLI

. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 09.06.2026 r. godz. 08.10

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* nie dotyczy
. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: jednostka samorzadowa

. Data i godzina zakoriczenia kontroli: 09.06.2026 r. godz. 14.45

. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* 10 minut

a\mhwpp

. Zakres przedmiotowy kontroli:
- Przestrzeganie przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace

higieny srodowiska pracy;
- Przestrzeganie ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U 2024., poz. 1162 z péin.zm.).

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli* nie dotyczy

Podczas kontroli wykenano—pormiary,—badania—ub pobrano prébki do badan
laboratoryjnych**— nr i nazwa protokotu/6w* nie dotyczy
9. Podczas kontroli wykonano zapis diwieku lub obrazu* nie dotyczy
10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw: Protokét z pomiaréw o$wietlenia z dnia
15.12.2025 r. — pomiary wykonane przez Ustugi Bezpieczeristwa i Higieny Pracy Bogdan Pernal

ul. Kilinskiego 19, 73-150 tobez.

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:
a) dokumentacja oceny ryzyka zawodowego oraz zapoznanie pracownikow z ryzykiem

%

zawodowym oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;
b) orzeczenia lekarskie pracownikéw stwierdzajgce brak przeciwwskazari zdrowotnych do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
c) zaéwiadczenia o przeszkoleniu pracownikow z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

d) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

e) rejestr choréb zawodowych oraz zgtoszeri podejrzenia choroby zawodowe;j;

f) rejestr wypadkow przy pracy;

g) instrukcje bhp, procedury

h) badania i pomiary o$wietlenia na stanowiskach pracy w pomieszczeniach biurowych.

12. Wykaz dokumentéw zataczonych do protokotu kontroli*
- Upowaznienie nr 27/2026 z dnia 08.06.2026 r. Pani Marioli Smolarek zastgpcy Kierownika

Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego;
- Upowatznienie nr 28/2026 z dnia 08.06.2026 r. Pani Magdaleny Chmura Sekretarza Gminy

13. Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli —

1. WYNIKI KONTROLI
1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne

informacje istotne dla ustalen kontroli

Do podmiotu kontrolowanego nie przestano zawiadomienie o zamiarze wszczgcia kontroli
poniewaz jest to jednostka samorzadowa. W dniu kontroli sanitarnej w stosunku do podmiotu
nie toczy sie postepowanie administracyjno-egzekucyjne. Przed rozpoczeciem czynnosci
kontrolnych przekazano upowaznienie do kontroli Nr 057.2.36.2025 z dnia 31.12.2025 r. oraz

okazano legitymacje stuzbowa 1/2025 z dnia 30.05.2025r.
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2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego
podmiotu/obiektu, stanu sanitarno-higienicznego
Kontrole przeprowadzono w budynku Urzedu Miejskiego w tobzie, ul. Niepodlegtosci 13, przy
budynku i w podworzy budynku parking, podwérze utwardzone. Budynek murowany,
otynkowany, dach pokryty dachéwka cementowa, ogrzewanie w budynku z sieci miejskiej SEC
Odziat tobez, wentylacja w pomieszczeniach budynku grawitacyjna. W urzadzeniach budynku
biezaca woda zimna doprowadzona z wodociggu miejskiego w tobzie bedacego pod statym
nadzorem PSSE w tobzie, woda ciepta w urzadzeniach z sieci miejskiej, w jednej z toalet
meskich oraz w toalecie przy pomieszczeniach socjalnych dla pracownikow pracujacych w
terenie woda podgrzewana elektrycznymi podgrzewaczami wody, $cieki komunalne
odprowadzane do kanalizacji miejskiej. Odpady komunalne odbiera Przedsiebiorstwo Ustug
e wedtug ustalonego harmonogramu. W sktad budynku urzedu
pomieszczenia socjalne, pomieszczenia na srodki
e konferencyjne (jedna sala obecnie

Komunalnych w tobzi
wchodzg: pomieszczenia biurowe, toalety,
chemiczne oraz sprzet uzywany do sprzatania, 3 sal
podczas remontu), pomieszczenia magazynowe w piwnicy budynku.

W dniu kontroli w Urzedzie Miejskim w tobzie zatrudnionych 82 pracownikéw (30 meicz
acy: Referent, Inspektor,

yzn i

52 kobiety) na umowe o pracg oraz 1 stazysta. Stanowiska pr
Skarbnik Gminy, Sekretarz Gminy, Burmistrz Gminy, Zastepca Burmistrza,

Gtéwny ksiegowy, Radca prawny, Kierownicy wydziatow, Zastgpcy Kierownikow wydziatow,
Gtéwni specjalisci, Robotnicy, Konserwatorzy, Sprzataczki, Kierowca, Opiekunka dzieci i
mtodziezy, Elektryk. System pracy: pracownicy zatrudnienie na stanowiskach urzedniczych w
tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych pracujg w godzinach od 7%° do a5,
pracownicy obstugi zatrudnieni w wydziale sportu i turystyki praca zmianowa w cyklu
tygodniowym 7°° do 15% i od 14° do 22°, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych — sprzataczki od 1290 do 20°°, pracownik obstugi — konserwator od 7°° do 15°°,
kierowca zgodnie z ustalonym z kierownikiem wydziatu harmonogramem czasu pracy.

Podinspektor,

W trakcie kontroli przedfoiono do wglgdu:
1) Instrukcje i procedury, m.in.: Stanowiskowa instrukcja BHP - obstuga elektronarzedzi,

Instrukcja bezpieczenstwa pracy przy obstudze szlifierki dwutarczowej, Instrukcja bhp przy
a bhp podczas uzytkowania drabin, Instrukcja

sprzataniu pomieszczen i myciu okien, Instrukcj
bhp przy obstudze wiertarki akumulatorowej, Instrukcja bhp na stanowisku pracy
z komputerem i monitorem ekranowym; Instrukcja bezpiecznej obstugi niszczarki
dokumentoéw itp. Instrukcje dostgpne do wgladu przez pracownikow w biurze oraz w miarg
mozliwosci wywieszone przy stanowiskach pracy.

2) Ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
pracownikow o ryzyku zawodowym z jakim wigze sig ich
osobowych podpisane przez pracownikéw o zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym.

3) Rejestr choréb zawodowych oraz zgtoszen podejrzenia choroby zawodowe] prowadzony na
biezaco —do dnia kontroli nie odnotowano zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej.

4) Rejestr wypadkow przy pracy — prowadzony na biezaco, ostatni odnotowany wypadek w

czasie pracy u dnia r.

pracodawca na biezgco informuje
praca. Oswiadczenia w aktach
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5) Aktualne badanie lekarskie stwierdzajagce brak przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy wykonane przez lekarzy posiadajgcych
uprawnienia do wykonywania tych badan, lekarza medycyny pracy Dr Mariusz Lizak i
Dr Helene Leszczyk. Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie.

6) Zaswiadczenia ze szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Szkolenia
przeprowadzone przez Specjaliste BHP i PPOZ Bogdana Pernal, ostatnie szkolenia
przeprowadzone dnia 03.04.2025r.i01.12.2025 roku.

7) Pracodawca zapewnia system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania
pierwszej pomocy. Apteczki pierwszej pomocy odpowiednio wyposazone wywieszone w
pomieszczeniach socjalnych. Zaswiadczenie ze szkolenia z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w Urzedzie posiada 8 pracownikéw, dodatkowo przeszkolona 1 osoba
pracujgca na Hali Widowiskowo Sportowej. Ostatnie szkolenie odbyto sie 29 sierpnia 2025 r.
przez ESKUMED Ratownictwo Medyczne ul. Polna 2A/3, 72-315 Resko.

8) Pracownicy na wyznaczonych stanowiskach pracy otrzymuja odziez robocza np. kamizelke
odblaskowq, kurtke przeciwdeszczowg, ubranie drelichowe, buty gumowo-filcowe, trzewiki
skorzano-gumowe, spodnie trekkingowe, czapke, rekawice robocze, hetm ochronny, szelki
bezpieczenistwa z linka. Na pranie odziezy otrzymujq ekwiwalent do wyptaty raz w roku.

9) Przedtozono do wgladu protokét z pomiaréw oswietlenia z dnia 15.12.2025 r. Pomiary

wykonane przez Ustugi Bezpieczenistwa i Higieny Pracy Bogdan Pernal ul. Kilinskiego 19,

73-150 tobez

Pomieszczenia pracy i higienicznosanitarne:

POMIESZCZENIA BIUROWE - wyposazone w meble i regaty biurowe na dokumenty,
stanowiska komputerowe z biurkami i monitorami ekranowymi, krzestami obrotowymi —
regulowanymi, oswietlenie mieszane - naturalne oraz sztuczne goérne elektryczne, wentylacja
grawitacyjna, podtogi oraz sciany gtadkie. Odziez wierzchnia pracownikow przechowywana w
szafach w biurach. Stanowiska pracy dostosowane pod wzgledem ergonomicznym do

wykonywania pracy.
W pomieszczeniu biurowym — pokoju nr 32-33 na fqczeniu miedzy sufitem a Sciang na cafej

dtugosci sciany oraz na scianie od gory do dofu po prawej stronie od drzwi widoczne duze
pekniecia sciany i powtoki malarskiej.

TOALETY MESKIE — wyposazone w umywalke w przedsionku, przy umywalce instrukcje
mycia rgk oraz podajnik na recznik papierowy i mydto w ptynie, pisuar i zamykane kabiny z
miskg ustepowa. Sciany oraz podtogi wytozone glazura, sufity pokryte powtokg malarska,
wentylacja grawitacyjna, oswietlenie sztuczne gérne elektryczne.

TOALETY DAMSKIE — wyposazone w umywalki w przedsionku oraz zamykane kabiny z
miskami ustepowymi. Przy umywalkach wywieszone instrukcje mycia i dezynfekcji rak,
podajniki na recznik papierowy oraz myto w ptynie. Sciany oraz poditoga wytozone glazura,
sufity pokryte powtokg malarska, wentylacja grawitacyjna, oswietlenie sztuczne gorne

elektryczne.

Na korytarzu na | pietrze na suficie miedzy pokojami 35 i 34 oraz przy pokoju 36 widoczne

pekniecia powfoki malarskiej.
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PMIESZCZENIA SOCJIALNE W BUDYNKU URZEDU — wyposaione W stot oraz krzesta
wykonane z materiatow nienasigkliwych, tatwo zmywalnych. Na wyposazeniu pomieszczenia
meble kuchenne stojace i wiszace, czajnik elektryczny, kuchenka mikrofalowa, zlewozmywak
dwukomorowy, ekspres do kawy, ptyta indukcyjna, lodéwka, zmywarka, okap. Podtoga
gtadka wytozona glazura, éciana przy meblach i zlewozmywaku wytozona glazurg, pozostata
powierzchnia $cian oraz sufit pokryte powtoka malarska. O$wietlenie mieszane naturalne i
sztuczne gorne elektryczne, wentylacja grawitacyjna.

POMIESZCZENIE SOCIALNE w oddzielnym budynku przeznaczone dla pracownikow
pracujacych w terenie. Wyposazione W meble kuchenne stojace i wiszgce, lodowke, kuchenke
mikrofalowa, czajnik elektryczny, zlewozmywak jednokomorowy. $ciany i podtogi gtadkie
tatwe do utrzymania w czystosci, oéwietlenie mieszane, wentylacja grawitacyjna.

POMIESZCZENIE NA SRODKI CHEMICZNE - odpowiednio oznakowane, wyposazone W regaty
na ktérych pouktadane sg m.in. reczniki papierowe, papier toaletowy, ¢rodki chemiczne
zgodnie z przeznaczeniem. Sprzet sprzatajacy (miotty, mopy, wiadra, miski). Przy $rodkach w
segregatorach dostgpne karty charakterystyki uzywanych mieszanin. Pomieszczenia zamykane
na klucz, kazda z Pan sprzatajacych posiada swoje pomieszczenie ze érodkami i sprzetem
sprzatajacym oraz klucz do pomieszczenia. Do ¢rodkéw chemicznych dostep maja tylko osoby

zajmujaca sig sprzataniem.

Palenie tytoniu:

Przeprowadzono kontrolg z zakresu przestrzegania ustawy dnia 09 listopada 1995r. 0 ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1162, z pézn.zm.). W trakcie kontroli przestrzegany zakaz palenia tytoniu i wyrobéw

tytoniowych w tym papierosow elektronicznych na wejsciach oraz przy wyjsciach z Urzedu

wywieszone znaki graficzne i stowny zakaz palenia tytoniu, wyrobow tytoniowych, papierosow

elektronicznych.

Dziatania edukacyino-informacyjne:
Podczas czynnosci kontrolnych przeprowadzono dziatania informacyjno-edukacyjne na temat
za podejrzenie choroby zawodowej,

choroby zawodowej. Wspomniano 0

choréb zawodowych. Poinformowano kto i kiedy zgtas
oméwiono caly proces postgpowania podczas zgfoszenia

dziataniach profilaktycznych jakie mozna podejmowac aby uchroni¢ pracownikow przed

wystapieniem choréb zawodowych w miejscu wykonywania pracy. Poinformowano réwniez

pracodawce jak wazna jest ergonomia stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
pPoinformowano, ze wszelkie informacje, wymagania wyposazenie oraz obowiazki pracodawcy
sawarte zostaty w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

oraz w Zataczniku nr 9 do Rozporzadzenia ( m.in. oéwietlenie na stanowisku powinno

zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej; krzesto powinno posiada¢ dostateczng stabilnosc,

regulacje wysokosci siedziska oraz oparcia; monitory ekranowe muszg spefnial odpowiednie
wymagania; ustawienie monitora ekranowego nie powinno wymuszac niewygodnych ruchow
szyi i glowy; pracownik powinien miec¢ zapewniong odpowiednig przestrzen do umieszczenia

nég pod blatem stotu oraz do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas

pracy).
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Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére

naruszono*
a) niewtasciwy stan sanitarno-techniczny na taczeniu sufitu i sciany oraz na $cianie po prawej

stronie od drzwi wejsciowych w pokoju nr 32-33 - na catej dtugosci sciany na tgczeniu miedzy
sciang a sufitem oraz na $cianie po prawej stronie od drzwi widoczne duze pekniecia sciany i
powtoki malarskiej;

b) niewtasciwy stan sanitarno-techniczny sufitu na korytarzu na | pietrze pomiedzy pokojami
nr 34 i 35 oraz przy pokoju nr 36 — widoczne peknigcia powtoki malarskiej;

Wyzej wymienione nieprawidtowosci stanowig naruszenia:
- art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2025 r., poz. 277 z

pézn.zm.) méwigcym: ,Pracodawca jest obowigzany utrzymac obiekty budowlane i znajdujgce
sie¢ w nich pomieszczenia pracy, a takie tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy”;

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogodlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, z
pdéin.zm.) w mys! ktdrego: ,Pracodawca jest obowigzany utrzymaé pomieszczenia pracy w
czystosci i porzadku oraz zapewnic ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania

wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy”;

Doraine zalecenia, uwagi i wnioski* nie dotyczy

IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1.

2.

8.
9.

Omowiono wyniki kontroli, dokonano/nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika

budowy**
Whiesiene/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

Nie wniesiono uwag i zastrzezen do protokotu
Poprawki i uzupetnienia do protokotu — naniesiene/nie naniesiono**

(podac: numer strony protokofu, okreslenia lub wyrazy bfedne i te, ktdre je zastepujg)
Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienione w protokole w czesci Ill pkt 3 lit. a), b) nie

natozono/ratezene** grzywne w drodze mandatu Karnego Na.......c.oeeeeeeeeevveeeeveosreceeeeseeveres s

......................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko/stanowisko)

W WYSOKOSCH....oeoeee i e STOWIIC v s cenn o (A MANAALU KOIN@GO) .o [ POASEGWE PTrAWNE).c.....co oo

Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnegonr................z dnigccccccccc.

WYHaNE PrEZ cauimmniiimmsii it i e
(nazwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)

Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

Z tego prawa skerzystata/nie skorzystata* nie dotyczy

. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu ..........cc.cceeiveeuiiceicieeeni e et e s

(imie i nazwisko/odres)
Protokoét zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/nie-zapeznane-sie **

10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdéd odmowy podpisania

protokotu
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ZASTEPCA KIEROWNIKA WYDZIALU
ORGANIZACYJY - ADMINISTRACYJNEGO

Stangwigxz = =1, 1E
POWIATOWA S7AZ 2 2= R

Qo«c;ug.a J-

...........................................................................................................................................................................

(czytelny podpis kontrolujgcego (-ych))

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

protokét kontroli sanitarnej otrzymatam/em w dniu: 10.06.2026 .

...........................................................................................................................................................................

(czytelny podpis osoby odbierajqcef protokdt i pieczec podmiotu)

W trakcie kontroli wykerzystane/nie wykorzystano formularze kontroli**

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu kontroli mogg zostac zgtoszone zastrzezenia

do ustaleri stanu faktycznego.
Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego podmiotu W czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji
sanitarno-epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,nie dotyczy"

** niewfasciwe skreslic






