Projekt

z dnia 18 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIEJSKIEJ W LOBZIE
zdnia ......cc.ooeeel 2021 r

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza L.obza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372 11834) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1834) 1§ 68 ust. 3 Statutu Gminy Lobez stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr VI/32/03 Rady
Miejskiej w Lobzie zdnia 29 marca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy tobez (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 3135) zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) Rada Miejska
w Lobzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie Burmistrza L.obza w kwocie 15.576,00 zl miesigcznie
brutto, na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8.200,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.520,00 zi;
3) dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1.640,00 zi;

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego lacznie
w kwocie 3.216,00 zi.

§ 2. Traci moc uchwata Nr II/13/2018 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Lobza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Joanna Sienkiewicz
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Uzasadnienie

Do  wilasciwosci rady gminy nalezy  ustalanie = wynagrodzenia  burmistrzowi,  zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym. Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych,
w tym burmistrza, okres$lone sa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Maksymalne stawki ~ w gminie liczacej do 15 tysigcy mieszkancoéw, zgodnie zwyzej cytowanym
rozporzadzeniem z dnia 25 pazdziernika 2021 r. wynosza:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 10.250,00 zt;
- dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.520,00 zt;
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Zgodnie zart. 37 ust.4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Minimalne
wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. poz. 1960). Maksymalne wynagrodzenie stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osoéb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw przepisy ustaw zmienianych w brzmieniu
nadanym ustawg zmieniajagca maja zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen, diet, iuposazen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Zgodnie z § 68 ust. 3 Statutu Gminy Lobez, po zasiggnicciu opinii przewodniczacych statych komisji,
wnioskuje o ustalenie Burmistrzowi Lobza wynagrodzenia jak w przedtozonym projekcie uchwaty.
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