
 

ZARZĄDZENIE NR 808/2026 

BURMISTRZA ŁOBZA 

z dnia 03 lipca 2026 r. 

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektorów i zastępców 

dyrektorów jednostek budżetowych Gminy Łobez 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Niniejsze zarządzenie znajduje zastosowanie wobec dyrektorów, zastępców 

dyrektorów jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Łobez. 

§ 2. 1. Ustala się maksymalne miesięczne wynagrodzenie osób wymienionych w § 1, 

przez które należy rozumieć sumę przypadających do wypłaty w danym miesiącu 

następujących składników wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenie zasadnicze; 

2) dodatek za wieloletnią pracę; 

3) dodatek funkcyjny; 

4) dodatek specjalny.  

2. Ustala się maksymalne składniki  wynagrodzenia o których mowa ust.1, dla:  

1) dyrektora jednostki w wysokości:  

a) wynagrodzenie zasadnicze – 10.500,00 zł, 

b) dodatek za wieloletnią pracę – zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach 

samorządowych, 

c) stawka dodatku funkcyjnego – 2.000,00 zł, 

d) dodatek specjalny w wysokości do 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego  

i dodatku funkcyjnego; 

2) zastępca dyrektora jednostki:  

a) maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego – 9.500,00 zł, 

b) dodatek za wieloletnią pracę – zgodnie z art.38 ust.1 ustawy o pracownikach 

samorządowych, 

c) stawka dodatku funkcyjnego – 1.500,00 zł, 

d) dodatek specjalny w wysokości do 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego  

i dodatku funkcyjnego. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 4. Traci moc zarządzenie Nr 1768/2024 Burmistrza Łobza z dnia 23 lutego 2024 r. 

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektorów i zastępców 

dyrektorów jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Łobez. 

§  5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 

lipca 2026 r. 
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