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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W ŁOBZIE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie obniżek pensum oraz przyznawania zwolnień nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze oraz określenia pensum dla nauczycieli, o których mowa w art.42 ust. 7 pkt 3 lit. b i c ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662 i 912), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 lit. b i c oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska w Łobzie uchwala, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; 

2) szkole - należy przez to rozumieć szkoły podstawowe, przedszkole i oddziały przedszkolne w szkole 
podstawowej, dla których organem prowadzącym jest Gmina Łobez. 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy 
w liczbie godzin określonych poniżej: 

1) dyrektor szkoły - zwalnia się od obowiązku realizacji zajęć; 

2) dyrektor przedszkola - zwalnia się od obowiązku realizacji zajęć; 

3) wicedyrektor szkoły - 7 godzin; 

4) wicedyrektor przedszkola - 7 godzin. 

2. Pensum ustalone w ust. 1 odnosi się również do nauczycieli, którym czasowo powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora lub wicedyrektora szkoły, z tym że obowiązuje ono od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu powierzenia pełnienia obowiązków. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dla pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych, o których mowa 
w art. 42ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć wynosi 22 godziny. 

§ 4. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami dzieci obejmującymi dzieci sześcioletnie i młodsze: 

1) w przypadku, gdy w grupie dzieci jest większa lub równa liczba dzieci sześcioletnich - wymiar wynosi 
22 godziny; 

2) w przypadku, gdy w grupie dzieci jest większa liczba dzieci młodszych - wymiar wynosi 25 godzin. 

§ 5. Traci moc: 

1) uchwała Nr XLIV/343/2018 Rady Miejskiej w Łobzie z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli będących pedagogami, psychologami, 
logopedami, terapeutami pedagogicznymi i doradcami zawodowymi (t.j. Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 
z 2023 r. poz. 2246); 
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2) uchwała Nr XVII/119/2019 Rady Miejskiej w Łobzie z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących 
z grupami obejmującymi dzieci sześcioletnie i dzieci młodsze (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. 
poz. 544). 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Łobza. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Zachodniopomorskiego z mocą obowiazującą od dnia 1 września 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Łobzie 

 
 

Henryk Stankiewicz 
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Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika ze zmian wprowadzonych ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). 

Ustawa ta wprowadziła zmiany w zakresie przepisów regulujących czas pracy nauczycieli, a zgodnie 
z art. 18 ust. 3 ustawy zmieniającej, dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowiązującym przed wejściem w życie zmian, zachowały moc 
w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 do dnia 1 września 2026 r. 

W związku z powyższym zaszła potrzeba aktualizacji aktów prawa miejscowego w zakresie ustalenia zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w art.42 
ust. 7 pkt 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

Przyjęte w projekcie rozwiązania pozostają tożsame z regulacjami obowiązującymi dotychczas i nie 
powodują pogorszenia sytuacji nauczycieli. Nadanie niniejszej uchwale mocy obowiązującej od dnia 1 września 
2026 r. znajduje podstawę w art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych i ma na celu zapewnienie ciągłości obowiązywania regulacji dotyczących 
organizacji czasu pracy nauczycieli oraz uniknięcie powstania okresu, w którym brak byłoby aktualnej regulacji 
w tym zakresie. W niniejszym przypadku nadanie uchwale mocy wstecznej nie narusza zasad demokratycznego 
państwa prawnego, w szczególności zasady zaufania obywateli do państwa i stanowionego przez nie prawa oraz 
zasady ochrony praw nabytych. Uchwała nie ustanawia bowiem nowych, mniej korzystnych dla nauczycieli 
zasad, lecz utrzymuje dotychczasowe rozwiązania. 

Projekt niniejszej uchwały został przekazany do zaopiniowania przez reprezentatywne związki zawodowe. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za zasadne. 
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